Dominique GAUCHET

Consultant Organisation, Manager de transition

Organisation : établir un diagnostic, conduire le changement, accompagner une
transformation, ...

Collectifs : mobiliser, développer et animer des collectifs (équipes projet, réseaux
d’experts, communautés), ...

Centres de profit : définir |la stratégie, piloter la performance, suivre I'activité, maitriser
la rentabilité, ...

Facilitation : animer des ateliers de besoins métier, process, résolution de probleme,
amélioration continue, ...

Offres : créer ou expérimenter une nouvelle offre, faire évoluer I'offre actuelle, ...
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REFERENCES

LE CONSEIL PAYSAN - Consultant indépendant (depuis 1,5 ans) ( Diagnostic organisationnel, )
Société de conseil en Organisation et Management que j'ai créé en 2023. | Conseil, Transformation
J'aide les organisations a intégrer les dynamiques sociales et le travail réel Pt —
dans leurs pratiques managériales. Agence d'emploi,

Astronautique

CANOPY Conseil - Consultant / Directeur d’agence (2,5 ans) r Pilotage entreprise, )
Société de conseil Nantaise spécialisée dans I'Organisation, I'Agilité et le Stratégie, Management |
Management. J'ai rejoint la société pour créer et développer I'agence —— e —
Niortaise. Agro-alimentaire, Expertise
Mon activité s'articulait entre interventions en mission et direction de comptable, Communication
I'agence.

MAAF - Consultant organisation (2 ans) r Diagnostic organisationnel, N
La Direction Métier Indemnisation MAAF délégue partiellement la gestion des | Transition, Changement
dossiers sinistres Habitation et Auto. —_——
J'ai accompagné la DI dans la mise en place de I'organisation et de la Assurance,

gouvernance entourant cette délégation. Aprés refonte du parcours client, Centre de relation clients

nous avons mis en place un nouveau dispositif intégrant ces évolutions.

SODIFRANCE - Responsable de compte (2,5 ans) r Pilotage BU, Management, )
ESN dont I'agence Niortaise était spécialisée dans le secteur de I'’Assurance. | Changement, CODIR

J'étais en charge du pilotage et du développement du compte IMA. e e e e
Je participais a la direction de I'agence, notamment sur les sujets de Assistance automobile et
transition agile, stratégie commerciale, RH. santé

INDEPENDANT - Projets entrepreneuriaux / Consultant (5 ans) r Offres, Montage de projets, N
Plusieurs projets d’entreprises dans les domaines des nouvelles | conseil

technologies, de I'écomobilité ou d’activités de nature. P —
Parallélement, j'intervenais ponctuellement dans des entreprises locales pour Ecomobilité, Edition de

du conseil en organisation et management. logiciels, Activités de loisirs
ADNEOM - Directeur du Delivery (3 ans) ™ Offre, Organisation, Pilotage |
ESN spécialisée dans le secteur de la Finance, qui proposait exclusivement LBU, Commerce, CODIR J

des prestations individuelles.
Nos principaux clients souhaitant massifier et plus d'’engagement, j'ai impulsé Banque d'investissement,
et accompagné notre transformation pour donner vie a cette nouvelle offre, Télécommunications

que j'ai pilotée.

SGCIB - Consultant Agilité (3,5 ans) " Projets de bout en bout, |
Equipe chargée de développer et mettre en place dans des délais courts des Lean, Amélioration continue |
applications tactiques. . ST =

Les projets devenant de plus en plus conséquents et nombreux, nous avons

e . Banque d'investissement
engagé I'équipe dans une démarche Lean Software Development.

ET AUSSI...
ISAGRI — Développeur (2,5 ans) SYSTRAN - Développeur (1 an)
Agriculture Traduction automatique
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